
 

                                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ   จังหวดัอุดรธำนี 

ท่ี อด 1332 /214                                       วันที ่   9   กันยำยน    2565 

เรื่อง  รำยงำนผล สรุปกำรก ำกับติดตำมประกำศมำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ กำรทุจริตกระท ำ

ผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

   ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุดรธำนี  ได้ประกำศ และกำรก ำกับติดตำม และรำยงำนสรุปผล

ประกำศมำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ กำรทุจริตกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ นั้น 

 ในกำรนี้ คณะท ำงำน MOPH ITA  ขออนุญำตน ำเผยแพร่ประกำศ และกำรก ำกับติดตำม และรำยงำน

สรุปผลประกำศมำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ กำรทุจริตกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ บน

เว็บไซต์ของหน่วยงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ผ่ำนเว็บไซต์ http://ssowangsammo.com/   

ดังรำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ลงนามในประกาศและพิจารณาอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

  

 

                                                          
          (นางสาวอาภากานต์  คลื่นแกว้) 

                                                                       ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 

 

       (นางศุภร   เติมทรพัย์) 
   สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

http://ssowangsammo.com/


 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  

หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอ านาจส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ  
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••  

ตำมประกำศกำรแสดงเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ไม่
ทนต่อกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ก ำหนดข้อปฏิบัติตำมค่ำนิยมในกำร บริหำรงำน 5 ประกำร ได้แก่ 
ซื่อสัตย์ สำมัคคี มีควำมรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ ของงำน กล้ำหำญท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
รวมถึงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรมและจรรยำบรรณกระทรวง สำธำรณสุข รัฐบำลได้ก ำหนดให้กำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบำยส ำคัญ และถือเป็นวำระแห่งชำติที่ทุส่วนรำชกำรจะต้องน ำไป
ปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ในฐำนะเป็นหน่วยงำนภำครัฐในกำรผลักดันนโยบำยไปสู่
กำรปฏิบัติที่เป็น รูปธรรม จึงได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ทั้งนี้ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอเป็นไปตำมหลักธรรมำ   
ภิบำล ทุกภำรกิจต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจำกทุจริต โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้  

1. บุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรนี้ได้โดยไม่เข้ำ
ไปเกี่ยวข้อง กับกำรรับสินบนหรือให้สินบนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม  

2. บุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหำ หรือรับสินบน
เพื่อ ประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ หรือผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่ำเป็นคนในครอบครัว เพื่อน
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน ลักษณะอื่นใด  

3. บุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จะต้องไม่เสนอว่ำจะท ำให้ สัญญำว่ำจะ
ท ำให้หรือ เรียกรับสินบนจำกเจ้ำหน้ำที่ภำคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท ำงำน ไม่
กระท ำ กำรหรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่และกฎหมำย  

4. เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยเป็นกำรรับหรือให้สินบน จะต้องรำยงำนผู้บังคับบัญชำ หรือ
ตำมช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอทันที  

5. ส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ห้ำมมีกำรรับหรือให้สินบนในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจ้ำงจัดจ้ำง ทุกชนิด
กำรด ำเนินกำรต้องเป็นอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้อยู่ภำยใต้กฎหมำยและกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  

                /5. ส ำหรับกำรให้... 



 
 
 
6. ส ำหรับกำรให้และรับของขวัญแก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บริหำรที่ได้รับมอบอ ำนำจให้ถือ

ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรให้และรับของขวัญ กระทรวงสำธำรณสุขอย่ำงเครง่ครัด ให้แสดงควำมปรำรถนำดี โดย บัตร
อวยพร สมุดอวยพร อวยพรผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ ท ำกิจกรรมจิตอำสำ ให้บุคลำกรยึดหลัก คุณธรรม 4 ประกำร 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และค่ำนิยม MOPH  

7. กำรฝ่ำฝืนมำตรกำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัย
แก่บุคลำกร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอผู้ฝ่ำฝืนมำตรกำรนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชำโดยตรงที่เพิกเฉยต่อ
กำรกระท ำควำมผิดหรือ รับทรำบว่ำมีกำรกระท ำผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรจัดกำรให้ถูกต้อง และหำกปฏิบัติฝ่ำฝืน
มำตรกำรนี้เป็นกำร กระท ำทุจริตต่อหน้ำที่ หรือกำรกระท ำผิดอำญำโดยเจตนำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำม
หมอจะด ำเนินกำรคดีตำม กฎหมำย  

8. กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมมำตรกำรนี้ให้ใช้แนวทำงกำรปฏิบัติที่ก ำหนดไว้ ตลอดจน แนวทำงกำร
ปฏิบัติอื่นใดที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ เห็นสมควรก ำหนดในภำยหลังเพื่อให้เป็นไปตำมมำตรกำรนี้  

 

จึงประกำศมำเพื่อทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
 

ประกำศ ณ วันที ่24  สิงหำคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
        (นำงศุภร  เติมทรัพย์) 
     สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ  
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซือ้จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  

................................................. 
ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุขได้ประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑจ์ริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำ และ

กำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำพ.ศ.2557 ส ำหรับเป็นแนวทำงให้บุคลำกรและองค์กำร สำธำรณสุข
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซือ่สัตย์สุจรติ ถูกตอ้ง ท ำเพื่อประชำชน และเป็นแบบอย่ำงที่ดีนั้น  

เพื่อให้น ำเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จึงก ำหนดแนวปฏิบัติ
ตำมเกณฑ์ จริยธรรมและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำดังนี้ วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อและ
กำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ เรำจะด ำเนินกำรด้วย ควำมโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้  
1. การรับประโยชน์จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  

" ผู้บริหำร หัวหน้ำฝ่ำยจัดซื้อจัดหำ ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำ และนิสิต
นักศึกษำที่ศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงำนขำยจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ดังนี้  

1.1 ไม่รับเงินไม่ว่ำกรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่ำตอบแทนจำกกำรเป็นวิทยำกร กำรบรรยำย ทำงวิชำกำร 
หรือเป็นผู้ที่ได้รับทุนวิจัยจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ  

1.2 ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนำกำรไม่ว่ำกรณีใดๆ ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่ำไม่เกินสำมพัน บำทในโอกำสพิเศษ
หรือวำระตำมประเพณี หรือสิ่งที่มีประโยชน์ทำงวิชำกำร และส่งผลถึงกำรให้บริกำร ผู้ป่วย โดยให้รั บในนำม
โรงพยำบำลหรือหน่วยงำน  

1.3 ไม่รับบริกำรอันเป็นกิจส่วนตวัใดๆ  
1.4 ไม่แสดงตนในกำรโฆษณำหรือส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำต่อสำธำรณชนใน เชิงธรุกิจ  
1.5 พึงเปิดเผยว่ำตนมีส่วนเกี่ยวข้องทำงผลประโยชน์กับบริษัทในสถำนะใดเมื่อแสดง ควำมเห็นทำง

วิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำต่อสำธำรณะโดยกำรพูดเขียนหรือวิธีกำรอื่น  
1.6 ไม่รับกำรสนับสนุนโดยตรงจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ในกำรไปประชุม สัมมนำ อบรม หรือ

บรรยำยทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ  
1.7 กำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำให้รับในนำมหน่วยงำนเท่ำนั้น ทั้งกำรไป

ประชุมสัมมนำอบรมดูงำนหรือบรรยำยทำงวิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศ และต้องก่อประโยชน์ให้หน่วยงำน  โดย
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมกำรขำยยำและกำรส่งเสริมกำรขำยเวชภัณฑ์มิใช่ยำใดๆทั้งสิ้นและมีคณะกรรมกำร 

           /พิจำรณำ... 
 



พิจำรณำบุคคลที่เหมำะสมในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมหลักกำรต่อไปน้ี  
- คณะกรรมกำรมีส่วนร่วมจำกแผนกต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงำนเป็น หลัก และ

ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับบรษัิททีใ่ห้กำรสนับสนุน  
- คณะกรรมกำรก ำหนดควำมถี่ที่เหมำะสมในกำรรับกำรสนับสนุน  
- กำรคัดเลือกต้องเหมำะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อกำรสั่งใช้ยำหรือและเวชภัณฑ์นั้น มำกขึ้น  
- ให้รับกำรสนับสนุนเฉพำะค่ำเดินทำงค่ำงทะเบียนค่ำวิทยำกรค่ำอำหำรและค่ำที่พักส ำหรับ 

ตนเองเท่ำนั้นโดยจ ำกัดเฉพำะช่วงเวลำและสถำนที่ของกำรดูงำนประชุมหรือบรรยำยทำงวิชำกำร  
- ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้ำร่วมกิจรรมทั้งในและต่ำงประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชำ 

ตำมล ำดับชั้น ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2545 และระเบียบอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง  

1.8 กำรจดักิจกรรมให้ควำมรูด้้ำนสุขภำพในบริเวณโรงพยำบำล ไม่อนุญำตให้ระบุหรือ กลำ่วถึงชื่อทำงกำร
ค้ำของยำและเวชภัณฑ์มใิช่ยำแก่ผู้ป่วย ประชำชน และนิสิตนักศึกษำที่ศกึษำหรือฝึก ปฏิบัติงำน ทั้งนี้เพื่อป้องกันมิ
ให้กำรโฆษณำแอบแฝงกบักำรให้ควำมรู ้ 

1.9 กำรจัดประชุมวิชำกำรโดยได้รับกำรสนับสนุนงบด ำเนินกำรวิทยำกรหรือข้อมูลวิชำกำร จำกบริษัทยำ
และเวชภัณฑ์มิใช่ยำให้หน่วยงำนผู้จัดกำรประชุมเปิดเผยกำรสนับสนุนดังกล่ำวให้ผู้เข้ำร่วมประชุมรับทรำบทุกครั้ง  
2. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท  

2.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำงจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์
มิใช่ยำ ในนำมโรงพยำบำลอย่ำงเป็นทำงกำร โดยต้องมีเอกสำรหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้  

2.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบกำรรับสิ่งสนับสนุนหรอตัวอย่ำง โดย 
ต้องจัดท ำบัญชีรับ-จ่ำย ซึ่งระบุรำยละเอียด สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำงจ ำนวน วันที่ เอกสำรอ้ำงอิงได้ ผู้ เบิกจ่ำย 
ผู้รับ และจัดท ำสรุปรำยงำนเพื่อกำรตรวจสอบด้วย  

2.3 กำรจ่ำยตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ำย ผู้ส่งมอบ จึงค ำนึงถึงประโยชน์
และควำมปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส ำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมกำรขำยหรือประโยชน์ส่วนตน  
3. การส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  

3.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอไม่อนุญำตให้ผู้แทน พนักงำนขำยเข้ำพบบุคลำกรซึ่งอยู่
ระหว่ำง ให้บริกำรผู้ป่วย หรือเข้ำพบนิสิตนักศึกษำที่ศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำนในโรงหน่วยงำนเพื่อกำรโฆษณำหรือ
ส่งเสริมกำรขำย  

3.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ หน่วยงำนที่จัดซื้อได้จัดสถำนที่และก ำหนดเวลำ 08.00 น. - 
16.00 น. ซึ่งอนุญำตให้ผู้แทน พนักงำนขำยเข้ำพบบุคลำกรเพื่อน ำ เสนอข่ำวสำรและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
ผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เข้ำพบเป็นกำรส่วนตัว  

3.3 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ขอให้ผู้แทน พนักงำนขำย พึ่งเคำรพและปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนด ของโรงพยำบำลอย่ำงเคร่งครัด 
            /4. ระบบกำรคัดเลือก... 



 
 
4. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  

4.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอมุ่งเน้นควำมโปร่งใสเป็นธรรมในกำรคัดเลือกยำและเวชภัณฑ์
มิใช่ยำ กำรจัดซื้อ รวมทั้งกำรตรวจสอบโดยไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมกำรขำย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกันกำร
มี ส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำที่มีคุณภำพสูงมี ประสิทธิผล 
ปลอดภัย และคุ้มค่ำ  

4.2 กำรจัดซื้อจัดหำตลอดกระบวนกำรให้กำรด ำ เนินกำรตำมนโยบำยของคณะกรรมกำร/ 
คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนที่จะแต่งตั้งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและประกำศให้ 
ทรำบโดยทั่วกัน โดยมีก ำหนดวำระครั้งละไม่เกิน 1 ปี และไม่เกิน 2 วำระติดต่อกัน  

- คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร/คณะท ำงำนพึงประกำศผลกำรด ำเนินงำนเป็นระยะ  
- คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร/คณะท ำงำนจึงแสดงกำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยำและ 

เวชภัณฑ์มิใช่ยำ  
5. ระบบการเชิดชูเกียรติ  

5.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอก ำหนดให้มีกำรเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม 
ดังนี้ 

- ให้ได้รับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
- ให้ได้รับเกียรติประวัติและประกำศยกย่องเชิดชู  

5.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ก ำหนดวิธีกำร ส ำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม ให้ 
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 ลักษณะ 4 ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ หมวด 
5 กำรรักษำจรรยำข้ำรำชกำร  
6. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท  

6.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบกำรรับกำรสนับสนุนจำก
บริษัท ดังนี้  

- ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำลตรวจสอบกำรรับกำรสนับสนุนทุก 1 ปี 6.2 ระบบ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบ ให้รำยงำนต่อผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลทุก 1 ปี  
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        (นำงศุภร  เติมทรัพย์) 
     สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 



 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซือ้จัดจ้าง 

...................................... 
โดยที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงซื่อสัตย์สุจริตตำม

หลักธรรมำภิบำล เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคม และให้มีควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง 
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดข้อสงสัยว่ำมีกำรทุจริตโดยรับสินบนหรือไม่ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำรบริหำรงำนด้ำนกำรป้องกันกำรรับสินบนในกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ เป็นไป
ด้วยควำม โปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติดังนี้  

1. ยึดถือกฎหมำย กฎระเบียบปฏิบัติของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด  
2. วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ  
3. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยจิตส ำนึกและด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
4. ค ำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำน/ส่วนรวมของทำงรำชกำรเป็นหลักและควำมถูกต้อง ยุติธรรม ควำม

สมเหตุสมผลประกอบด้วยด ำเนินกำรให้มีกำรใช้จ่ำยเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำง ประหยัด คุ้มค่ำ เกิด
ประโยชน์สูงสุด  

5. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่ำโดยตรง/อ้อมจำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วน ร่วม 
เกี่ยวข้องที่มีควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ  

7. ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกับกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่ให้ข้อมูลภำยในที่ เป็น
กำรเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึง/พวกพ้องของตนเอง  

8. ปฏิบัติต่อผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุ ผู้ร้องเรียน
ร้องทุกข์ ด้วยควำมเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อกำรแข่งขัน อย่ำงเสรีและเป็นธรรม  

9. หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ด้ำนพัสดุ จึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก ำชับให้ผู้ปฏิบัติงำนประพฤติปฏิบัติ ตำม
กฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด กรณีพบว่ำมีกำรประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้
รำยงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอโดยทันที เพื่อพิจำรณำแก้ไข ยกเว้น หรือด ำเนินกำรอื่นที่ เหมำะสม เพื่อให้
ควำมถูกต้องและเป็นธรรม  

10. หำกหัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุเห็นว่ำ มีกำรทุจริตหรือข้อกล่ำวหำว่ำมีกำรรับสินบนให้รีบด ำ เนินกำร 
รวบรวมข้อเท็จจริง และรำยงำนเสนอต่อสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ เพื่อด ำเนินกำร ตำมขั้นตอน ข้อเท็จจริง
ต่อไป              /11. ให้งำน... 



 
 
 
 
11. ให้งำนตรวจสอบภำยใน ออกตรวจสอบภำยในและประเมินควำมเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงกำร จัดซื้อจัด

จ้ำงมำตรวจสอบตำมควำมเหมำะสม และรำยงำนให้สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ อย่ำงน้อยปี ละสองครั้ง  
 

ประกำศ ณ วันที ่24  สิงหำคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
        (นำงศุภร  เติมทรัพย์) 
     สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์บริจาค 

.......................................... 
 

ด้วยกำรทุจริตกำรรับสินบนหรือกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่รัฐ เป็นรูปแบบ หนึ่ง
ของกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรม 
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอันเป็นสำเหตุส ำคัญท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรบริหำรงำนและภำพลักษณ์ขององค์กร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ตระหนักและมีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงำนให้โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรมปลอด จำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนประเด็นเงินบริจำคและ
ทรัพย์สินบริจำค เพื่อ เป็นแนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่กำรเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่นกำรแสวงหำ ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์ธุรกิจเอกชน กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้อื่นที่
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับกำร ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นกำรสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ถูกต้องตำมที่
กฎหมำย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก ำหนด โดยให้บุคลำกรของทุกหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
วังสำมหมอ ถือปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี  

1. กำรรับบริจำคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจำรณำถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ ของทำง
รำชกำรเป็นส ำคัญ  

2. กำรให้หรือรับบริจำคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำม กฎหมำย โดย
ต้องมั่นใจว่ำเงินบริจำคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน  

3. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมและปกป้องเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิเสธกำรรับ
หรือ ให้สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยเป็นกำรรับหรือให้สินบนจะต้องรำยงำนผู้บังคับบัญชำหรือตำม 
ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอทันที  

4. ให้ผู้บังคับบัญชำ ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตำมระเบียบโดยเคร่งครัด จึงประกำศมำให้ทรำบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ประกำศ ณ วันที ่24  สิงหำคม พ.ศ. 2565 
 
 
        (นำงศุภร  เติมทรัพย์) 

                                         สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 



 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระท าผิดวินัย 

ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

.................................. 
 

ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกป้องกันกำรทุจริตกำร 
บริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและ พบ
บ่อย ในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda Base) 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงซื่อสัตย์สุจริตตำมหลักธรรมำภิ
บำล เพื่อสร้ำงควำม เชื่อมั่นแก่สังคม และให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนในกำรทุจริตทุกรูปแบบ จึงมีมำตรกำร
ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี  

1. มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร  
2. มำตรกำรกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน  
3. มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ  
4. มำตรกำรจัดหำพัสดุ  
โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
1. เพื่อสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้ เกิดควำมคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรโดยหลักธรรมำภิบำล  
3. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่รัฐไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ ผลประโยชน์

ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็น แบบอย่ำงที่ดี  ท ำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียและ
ประชำชน  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยเร่งด่วน หรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda 
Base) ด้ำนกำรป้องกันทุจริตและแก้ปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ     
วังสำมหมอ จึงขอประกำศมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐ  เพื่อเป็นกำร
สร้ำง                  /สืบทอด... 



 
สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรจนเกิดวัฒนธรรมในกำรรวมกันต่อต้ำน
ทุจริตเป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส ำเร็จเป็นรูปธรรม สำมำรถควบคุมก ำกับ ติดตำมประเมินผลได้อย่ำงชัดเจน  
นโยบายหลัก  

1. มุ่งเน้นกำรสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวใน ต ำแหน่งหน้ำที่
อันมิควรโดยชอบด้วยกฎหมำย  

2. ส่งเสริมให้เจ้ำที่ของรัฐมีควำมสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในควำมรับผิดชอบหน้ำที่  
3. มุ่งเน้นกำรจัดหำพัสดุภำครัฐโดยกำรจัดหำพัสดุภำครัฐโดยกำรจัดซื้อ จ้ำง เหมำ แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธี

อื่นใดให้สอดคล้องกับประกำศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด ำ เนินกำร
ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ (ITA)  
แนวทางปฏิบัติ  

1. เจ้ำหน้ำที่รัฐต้องปฏิบัติตำม 
1.1 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
1.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 

พ.ศ. 2550  
1.3 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน กำรประชุม ระหว่ำง

ประเทศ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
1.4 พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
1.5 พระรำชกฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง  

2. หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. หำกพบว่ำมีกำรกระท ำผิด ต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ละเมิด และอำญำอย่ำงเคร่งครัด  
 

ประกำศ ณ วันที ่24  สิงหำคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
        (นำงศุภร  เติมทรัพย์) 

          สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
เรื่อง มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม 

จากที่หน่วยงานรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
.................................. 

 

ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำน หรือหน่วย
บริกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในกำรรับ ส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจำกที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำน หรือรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ และไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จึงขอให้หน่วยงำน และหน่วยงำนในสังกัด ปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติดังกล่ำว ดังนี้  

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ และหน่วยงำนในสังกัดฯ ต้องด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำยใต้
พระรำชบัญญัติ ฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศ ที่ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติ ฯ ภำยใต้ขอบเขต
ของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุของหน่วยงำนของรัฐนั้น ทั้งนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัง
สำมหมอ และหน่วยงำนในสังกัดฯ จะก ำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพิ่มเติมจำกที่ส่วนรำชกำร ฯ ก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ เพื่อเป็น 
เง่ือนไขหรือเป็นเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้  

2. เมื่อด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมข้อ 1. จนได้ผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือผู้ทีไ่ด้รับกำรคัดเลือกแล้ว หำกผู้
ยื่นข้อเสนอรำยนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่ วนอื่นใดเพิ่มเติมจำกที่ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ และหน่วยงำนในสังกัดฯ ก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ ให้ส่วนรำชกำร ฯ แจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอ รำยดังกล่ำวท ำหนังสือแสดงเจตนำในกำรให้
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม ต่อส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ และ
หน่วยงำนในสังกัดฯ ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ต่อส่วนรำชกำร ฯ  

3. ให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ และหน่วยงำนในสังกัดฯ ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจำกที่ ส่วนรำชกำรฯ ก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำน หรือรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ ด้วย 

อนึ่ง เอกสำรกำรส่งมอบพัสดุตำมสัญญำ จะปรำกฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น
ใดเพิ่มเติม มำในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 

           /4. พัสดุของ... 



  
4. พัสดุของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ และหน่วยงำนในสังกัดฯ ไม่ว่ำจะได้มำด้วยประกำรใด 

ให้ส่วนรำชกำร ฯ จัดให้มีกำรควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ ในควำมครอบครอง ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย  

5. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ และหน่วยงำนในสังกัดฯ ต้องจัดท ำรำยงำนกำรรับส่วนแถม
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจำกที่ หน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำน หรือ
รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ ตำมแบบรำยงำนกำรรับ ส่วนแถมพิเศษ ฯ ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และแจ้งให้บุคลำกรในสังกัด เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่ำง เคร่งครัด
ต่อไป 

 

ประกำศ ณ วันที ่24  สิงหำคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
        (นำงศุภร  เติมทรัพย์) 

                                           สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบรหิำรส่วนภูมิภำค 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
ตำมประกำศสำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

เรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน :   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
วัน/เดือน/ป :   9  กันยำยน  2565 
หัวข้อ: แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (More Open to more transparent Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
     แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (More Open to more transparent Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
MOIT13 หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำรและระบบในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

- หนังสือบันทึกข้อความลงนามค าสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- ค าส่ัง ประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประเด็น 
- บันทึกข้อความรับทราบการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุก

รูปแบบ 
Linkภำยนอก : http://ssowangsammo.com/  
หมำยเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                       ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นำงสำวอำภำกำนต์ คล่ืนแก้ว)                                 (นำงศุภร  เติมทรัพย์) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร               ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

วันท่ี   9  กันยำยน  2565                                 วันท่ี   9  กันยำยน  2565 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นำงสำวอำภำกำนต์ คล่ืนแก้ว) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

9  กันยำยน  2565 
 

http://ssowangsammo.com/

